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Offre d’emploi 
 

Chargé·e de mission Projet Alimentaire Territorial, Pays Pyrénées 
Méditerranée   

 

Type de contrat : CDI 

Lieu : Céret (66400) et périmètre du Pays Pyrénées Méditerranée  

Poste à pourvoir en mars 2025 

 
 
Le Pays Pyrénées Méditerranée est une structure au service de l’intérêt général intervenant dans une diversité de 
thématiques innovantes, à forte valeur ajoutée pour son territoire. 
Vous êtes passionné·e par le sujet de la transition alimentaire ? Vous disposez de solides expertises sur la thématique de 
l’alimentation et de compétences en coordination de projets ? 
Cette offre d’emploi est faite pour vous ! 
Vous rejoindrez une équipe dynamique et vous épanouirez sur un territoire exceptionnel, entre mer et montagne ! 

 

Qu’est-ce que le Pays Pyrénées Méditerranée ? 
Situé au sud des Pyrénées-Orientales, le long de la vallée du Tech, le Pays Pyrénées Méditerranée constitue un territoire 
à dominante rurale, entre mer et montagne, transfrontalier, qui compte plus de 110 000 habitant·es. Il recouvre 4 
communautés de communes : Albères Côte Vermeille Illibéris, les Aspres, le Haut Vallespir et le Vallespir. 
 
Créé en 2001 sous forme associative, le Pays Pyrénées Méditerranée intervient dans différents domaines : culture, 
cinéma, tourisme, forêt, climat, agriculture-alimentation, revitalisation des cœurs de village... Il porte également la 
gestion de fonds européens et de coopération. Il a pour ambition de jouer un rôle de facilitateur et d’accélérateur de la 
transition écologique et solidaire. Il assure une mise en réseau des actrices et acteurs.  
 
Le Pays Pyrénées Méditerranée, structure au service de l’ingénierie, est un laboratoire de projets innovants. 
 
Notre équipe est constituée de 9 salarié·es. 
 
Plus d’informations sur : www.payspyreneesmediterranee.org  
 
ANPP – Territoires de projet propose une vidéo synthétique qui ambitionne de dresser un panorama des actions des 
Pays/PETR, leur raison d’être et leur plus-value dans l’organisation territoriale et administrative française. 
En trois minutes, vous sont présentés la philosophie, le fonctionnement et la mise en œuvre des actions des Territoires de 
projet. 
https://www.anpp.fr/2024/01/un-pays-cest-quoi/  
 
  

Notre Projet Alimentaire Territorial (PAT) Mar i Munt niveau 2 & ses nouvelles ambitions 

Le Pays Pyrénées Méditerranée a franchi une nouvelle étape de reconnaissance pour son Projet Alimentaire Territorial. 
Reconnu PAT émergent en juillet 2021, il est à présent reconnu PAT opérationnel pour 5 ans (PAT niveau 2). 

Notre PAT Mar i Munt vise les objectifs suivants en accord avec les orientations de la SNANC et leurs déclinaisons dans 
le PNA : 

 Faire vivre collectivement le Projet Alimentaire Territorial Mar i Munt 

 Soutenir la résilience alimentaire et la transition agroécologique du Pays Pyrénées Méditerranée 

 Faire de l’alimentation un vecteur de progrès social conciliant santé humaine et environnementale « one 
health » 

https://www.payspyreneesmediterranee.org/liens-directs/contact/
http://www.payspyreneesmediterranee.org/
https://www.anpp.fr/2024/01/un-pays-cest-quoi/
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Son plan d’actions se déploiera autour de 5 pôles constituant des actions structurantes et déclinés en une quarantaine 
d’actions opérationnelles :   

 POLE ANIMATION, RESSOURCES & COOPERATION  

Parmi nos défis : participer à des programmes de recherche, sensibiliser les familles à une alimentation locale au 
travers d’évènements, renforcer la participation citoyenne… 

 POLE FONCIER AGRICOLE ET USAGE DE L’EAU 

Parmi nos défis : préserver le foncier agricole, rechercher de nouvelles solutions dans un contexte de crise 
sécheresse… 

 POLE AGROECOLOGIE ET RESILIENCE 

Parmi nos défis : accompagner la transition de nos modes de production, faire de notre territoire un laboratoire de 
solutions en agroécologie et émergence de nouvelles filières… 

 POLE VALORISATION ET ACCESSIBILITE DE NOS PRODUCTIONS 

Parmi nos défis : valoriser notre gastronomie locale, accompagner la restauration collective vers une alimentation 
durable et locale… 

 POLE INCLUSION ET SANTE  

Parmi nos défis : promouvoir une alimentation locale et accessible pour tout le monde, accompagner la mise en 
place d’un groupe de travail sur la Sécurité Sociale de l’Alimentation… 

 
Ce projet, riche de sens, se veut être ambitieux et passionnant pour relever le défi de la transition alimentaire de notre 
territoire ! 
 

Vos missions  

Si vous êtes prêt·e à mener ce projet d’envergure et à œuvrer pour la transition d’un territoire d’exception en rejoignant 
une équipe dynamique, en qualité de chargé·e de mission Projet Alimentaire Territorial, vos missions seront riches et 
variées :  

 Coordonner et animer la démarche en vous assurant de la mise en œuvre des différents pôles 

 Organiser et animer les instances de gouvernance du PAT ainsi que les groupes de travail dédiés pour garantir 
la mise en œuvre concertée du Projet Alimentaire Territorial 

 Piloter les actions stratégiques en interagissant avec les partenaires (lancement d’une étude par exemple sur 
la restauration collective, suivi de projets tels que l’atelier de transformation multifilières mutualisé…) 

 Assurer la gestion administrative, technique et financière du programme, notamment en préparant les dossiers 
de subvention (réponse aux appels à projets et demande de paiement) et en suivant les partenariats techniques 
et financiers 

 Réaliser des actions de communication et de sensibilisation sur les enjeux liés à la transition agricole et 
alimentaire auprès de différents types de public (collectivités, partenaires, grand public, etc.)  

 Mettre en place une veille informative, participer aux réseaux (PAT départementaux, régionaux et nationaux) et 
maintenir/développer les liens avec les partenaires techniques et financiers infra, extra et supra territoriaux 

 Développer de nouveaux projets répondant aux besoins du territoire en candidatant à des appels à 
manifestation d’intérêt et à des appels à projets  

 Accompagner les acteurs publics et privés dans la réalisation de leurs projets (appui technique, mise en réseau, 
recherche de financements, appui au montage de dossiers de subvention) et favoriser l’émergence de nouvelles 
actions  

 Suivre et évaluer l’ensemble des actions inscrites dans le programme du PAT, ainsi que réaliser l’évaluation 
globale – quantitative et qualitative – de la démarche dans une logique d’amélioration continue 

 Participer à la vie de la structure, aux autres programmes et actions portés par le Pays Pyrénées Méditerranée 
(de manière plus ponctuelle), afin d’assurer la prise en compte des objectifs du PAT de manière transversale. 
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Profil idéal pour mener à bien les missions 
 

 Formation supérieure de niveau bac +5, dans les domaines de l’agronomie, de la transition écologique ou du 
développement local 

 Minimum 5 ans d’expérience professionnelle 

 Intérêt pour les problématiques liées à la transition écologique et à la résilience des territoires 

 Connaissance de ses acteurs, des enjeux et des politiques publiques afférentes 

 Bonnes capacités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthèse 

 Sens de l’organisation / Rigueur, méthode / Autonomie, esprit d’initiative 

 Aisance relationnelle, capacité à travailler en équipe, à déployer des dispositifs participatifs 

 Maîtrise des outils informatiques bureautiques (Word, Excel, Power Point) 

 Langue : la connaissance de la langue espagnole et/ou catalane sera un plus car notre territoire est 
transfrontalier. 

Au-delà de tout cela, vos capacités en gestion de projet et vos compétences de collaboration seront un réel atout et un 
vrai plus au regard des missions du poste. 
 

Vos conditions de travail  
 Contrat à Durée Indéterminée (CDI) 

 Convention collective nationale des métiers de l'éducation, de la culture, des loisirs et de l'animation agissant 
pour l'utilité sociale et environnementale, au service des territoires (ÉCLAT) 

 Poste à dominante Bureau  

 Prise de poste : mars 2025 

 35 heures hebdomadaires du lundi au vendredi. Participation ponctuelle à des réunions en soirée et 
participation exceptionnelle à des évènements le week-end. 

 Télétravail possible (un jour par semaine)  

 Poste basé à Céret (66400). Nos bureaux sont situés au cœur de Céret au sein d’un bâtiment moderne et bien 
équipé avec un cadre verdoyant (salle de restauration, salles de réunion, toit terrasse avec une vue imprenable, 
parking) abritant des structures de services publics (Sous-préfecture de l’arrondissement de Céret, Mission 
Locale Jeunes, Espace France Services). 

 Déplacements réguliers sur le territoire du Pays Pyrénées Méditerranée, ponctuellement dans le département, 
la région Occitanie et au-delà  

 Mise à disposition d’un vélo à assistance électrique prénommé Pistache pour les déplacements professionnels 

 Grille salariale : Classification : Cadre (Groupe G, coefficient 375 de la Convention collective ECLAT) –  

o Rémunération 35 000 – 39 000 euros bruts annuels (dont prime de 13ème mois)  

 6 semaines de congés payés & 3 jours chômés offerts par an 

 Aménagement des horaires de travail (35h en 4 jours et demi) envisageable en fonction des besoins du service 
à l’issue de la période d’essai. Temps partiel également envisageable. 

 Mutuelle d’entreprise prise en charge à 50 % sur la base des garanties obligatoires 
 

Comment nous faire part de votre souhait de nous rejoindre ? 
Afin de commencer à faire connaissance avec vous, nous souhaitons pouvoir découvrir votre curriculum vitae et une 
lettre de motivation à adresser à l’attention de la Présidente du Pays Pyrénées Méditerranée : Nathalie Regond Planas  

et à envoyer avant le 7 février 2025 exclusivement par mail à l’adresse suivante :  
presidence@payspyreneesmediterranee.org 
 

Pour vous connaître encore un peu plus, n’hésitez pas à nous en dire davantage sur vous, vos centres d’intérêt, ou encore 
ce que vous avez aimé et préféré dans vos expériences professionnelles,  
 
Et parce qu’il est essentiel de se rencontrer, les entretiens se dérouleront en présentiel le 14 février 2025. 
 

Nous vous remercions par avance pour votre candidature. 
 
Les informations recueillies nous permettront de traiter votre demande de candidature et seront conservées pendant une durée maximale de 2 ans. A 
l’issue de cette période, ces informations seront supprimées (sauf accord formel de votre part pour une conservation plus longue). Chaque candidat·e 
dispose d’un droit d’accès, d’opposition, de rectification et d’effacement sur les données le·la concernant. Chaque candidat·e dispose également du droit 
d’introduire une réclamation auprès de la CNIL 

https://www.payspyreneesmediterranee.org/thematiques/mobilites-durables/ressources-evenements/evenements-et-actualites/mobilites-un-velo-a-assistance-electrique-pour-le-pays.html
mailto:presidence@payspyreneesmediterranee.org

