
Chargé(e) de mission
attractivité touristique et
promotion territoriale (h/f)
Offre n° O012240901386289

Publiée le 24/09/2024

Synthèse de l'offre

Employeur  :   PETR-SYNDICAT MIXTE DU LEVEZOU 

Lieu de travail :    Place de la Rivière, Pont-de-Salars (Aveyron) 

Poste à pourvoir le :   Dès que possible 

Type d'emploi :  Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Développement économique et emploi > Tourisme 

Grade(s) recherché(s) :   Rédacteur principal de 1ère classe

Métier(s) :    Chargé ou chargée du développement touristique 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet 

Descriptif de l'emploi :

Le Pôle d'Equilibre Territorial et Rural du Lévézou est constitué de deux communautés de communes pour 13

500 habitants. Il se situe au cœur du département de l'Aveyron, il se distingue par son caractère de territoire

rural, ce qui le différencie des pôles urbains de Rodez et Millau. Le territoire s'est doté des outils de son propre

développement et de la mise en œuvre de son projet de territoire au travers notamment de la mise en œuvre

d'un Schéma de Cohérence Territoriale porté par le PETR.

Le PETR du Lévézou a été lauréat d'un appel à projet et s'est vu octroyé par l'Etat une subvention d'ingénierie

destinée à mettre en place une stratégie touristique intégrée autour des lacs du Lévézou.

Aujourd'hui cette mission est terminée il convient de notamment de décliner et mettre en œuvre la stratégie

touristique identifiée dans le cadre de ce projet.

Missions / conditions d'exercice :

En collaboration avec les acteurs du territoire vous aurez pour mission :
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* La déclinaison et la mise en œuvre des actions identifiées dans le cadre de l'élaboration de la stratégie

touristique intégrée autour des lacs du Lévézou ;

* Le développement, l'animation des partenariat et des réseaux professionnels ;

* L'accompagnement d'acteurs ;

* Ingénierie de projet ;

* La mise en œuvre d'actions destinées à assurer la promotion territoriale :

- Réponse et mise en œuvre d'appels à projets ;

- Organisation d'événements ou de salons.

Profils recherchés :

Diplôme d'enseignement supérieur bac + 3 à bac +5 dans le domaine du tourisme ou de l'aménagement du

territoire, vous disposez d'une expérience au sein d'une collectivité sur des missions de développement

touristique, spécifiquement sur des missions de tourisme lacustre.

Vous savez animer des réunions avec des réseaux acteurs diversifiés, être force de proposition et de conseil

dans le cadre d'une réflexion stratégique

Faisant preuve de capacités rédactionnelles d'aptitude et de dialogue et à la concertation, vous savez développer

et gérer des partenariats institutionnels et financiers.

Vous êtes organisé autonome et rigoureux dans vos missions.

Vous maîtrisez les logiciels de bureautique.

Contact et modalités de candidature

Informations complémentaires : 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par voie postale à :

Monsieur le Président du PETR Syndicat Mixte du Lévézou

place de la Rivière

12290 Pont de Salars

Adresse de l'employeur :  PETR-SYNDICAT MIXTE DU LEVEZOU

>Place de la Rivière

12290 PONT-DE-SALARS

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre

dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

à cet emploi par voie contractuelle.
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