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Directeur général de
collectivité ou
d'établissement public (h/f)

Offre n° 0030240530000335
Publiée le 31/05/2024

emploi-,
territorial fr

Synthese de ['offre

Employeur : PETR UZEGE - PONT DU GARD
2 rue Joseph Lacroix
30700 UZES

Lieu de travail : UZES

Poste a pourvoir le: 01/09/2024

Date limite de candidature : 05/07/2024

Type d'emploi: Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a un détachement (> 6 mois) ou a une intégration directe

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers: Pilotage > Direction générale

Grade(s) recherché(s): Attaché principal
Attaché

Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2eme classe

Rédacteur

Métier(s): Directeur ou directrice général adjoint de collectivité ou d'établissement public

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les
besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.
Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
Télétravail : Oui

Management: Oui

Experience souhaitée : Confirmé

Rémunération indicative : Rémunération = traitement indiciaire + IFSE + participation a la PSC prévoyance (15€/mois)

et santé (jusqu’a 50€/mois) + CIA + prestations sociales du CNAS.
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Descriptif de I'emploi :

A la suite de la vacance du poste, le Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) de 'Uzége-Pont du Gard recrute
son(sa) Directeur(trice) Général(e) des Services - F/H Fonctionnaire de catégorie A, a défaut contractuel (basé a
Uzes - Gard).

Le PETR Uzege-Pont du Gard agit sur le territoire des deux Communautés de Communes du Pays d'Uzes (CCPU)
et du Pont du Gard (CCPQ), soit 50 communes. Son siege social est actuellement situé a Uzés. Il est administré
par un Conseil syndical composé de 18 membres et par un Bureau (émanation du Conseil syndical) composé de

6 membres. Il réunit a échéances réguliéres la Conférence des maires et le Conseil de développement.

Sous l'autorité directe du Président de I'établissement, le(a) Directeur(trice) des services dirige les services (4 a 6
agents), assure la gestion administrative et financiere, supervise les missions d'ingénierie financiére (Guichet

unique, FEDER, LEADER) et anime le volet lié a 'aménagement du territoire (SCoT, projet de PNR...).
Missions / conditions d'exercice :

- Préparer et participer a 'animation des diverses instances du PETR (Conférence des maires, Comité syndical,
Bureau, Conseil de développement...): élaboration des dossiers, préparation des supports visuels, rédaction des
actes administratifs et des comptes-rendus, suivi de I'exécution des décisions prises

- Préparer et animer les réunions d’équipe, gestion administrative, réalisation des entretiens professionnels
annuels

- Préparer et suivre I'exécution de l'exercice budgétaire : préparation du DOB et du budget primitif, traitement
des demandes de subventions aupreés des partenaires, suivi du compte administratif, gestion des contrats et des
marchés publics

- Veille juridique concernant les différents domaines d'intervention du PETR

- Rédaction et validation des contenus de communication

- Animation du SCoT, accompagnement pour I'élaboration et la révision des PLU

- Animation de la procédure de création de l'association de préfiguration du PNR

- Suivi des dossiers gérés par les services : supervision du Guichet unique (CRTE, CTO, Bourgs-Centres Occitanie,
ATI FEDER), programme LEADER

- Relations avec les partenaires du PETR
Profils recherchés :

Niveau MASTER, idéalement en droit des collectivités territoriales et/ou de I'urbanisme et de I'environnement :
- Connaissance des problématiques du développement local et du milieu rural, du fonctionnement des
collectivités

- Connaissance du droit des collectivités territoriales, urbanisme, environnement, et fonds européens

- Maitrise de la GRH et des finances locales (maitrise des outils de Berger Levrault serait appréciée)

- Rigueur et responsabilité dans le suivi des dossiers, capacités d'organisation et de planification

- Capacités liées a I'élaboration et a la conduite de projets, la conduite de réunions

- Aisance orale et qualité rédactionnelle, capacité a argumenter et convaincre

- Outils bureautiques, internet

- Qualités relationnelles : sens de I'écoute, diplomatie, capacité de médiation

- Capacité a travailler en équipe, avec les élus

- Rigueur, autonomie, dynamisme et initiative

- Disponibilité, sens de la confidentialité
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Contact

Contact: 0466220507

Informations complémentaires :
Le poste nécessite des déplacements fréquents en Uzége-Pont du Gard, a Nimes et a Montpellier.

Temps plein, possibilité de semaine sur 4.5 jours. Une souplesse horaires est requise pour la tenue des

instances. Possibilité de télétravail 2 jours par semaine (sous réserve des nécessités du service).

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/0030240530000335-directeur-

general-collectivite-etablissement-public

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acceés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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