
 
 
 
 
 

France Active Franche-Comté 
Affiliée au mouvement France Active 
 
Recrute 1 CHARGE.E DE MISSION TERRITOIRE (H/F)  
 
Envie de vous engager dans une association au service des projets et des territoires ! 
 
Rejoignez l’équipe de 15 salarié.es de France Active Franche-Comté ! 
 
France Active Franche-Comté accompagne et finance les entrepreneurs.euses engagé.es, les initiatives 
solidaires aux services des personnes, de l’emploi et du développement local. 

 
Notre activité se décline autour de : 
 

- L’entreprenariat : création et reprise d’entreprises de proximité par des porteurs.ses de 
projets éloignés de l’emploi ou avec l’enjeu de développer des projets engagés pour leur 
territoire  
 

- L’Economie Sociale et Solidaire sous toutes ses formes au travers du conseil et  
financement de projets diversifiés qu’ils soient en émergence, en création, ou sur des 
phases de développement ou de rebond   

 
 

- Le Territoire : Accompagnement et développement des coopérations territoriales pour 
favoriser la création d’activités économiques et d’emplois répondant aux besoins du 
territoire ou valorisant ses ressources.   

 
 
 
MISSIONS :  
 
Le/la chargé.e de mission travaille au sein du pôle Territoire composé de 2 autres chargées de mission 
et d’une Responsable de pôle. Le. la chargé.e de mission travaille sous la responsabilité de la 
Responsable du Pôle Territoire. Il/elle travaille en lien étroit et parfois en bînome avec les autres 
membres de l’équipe du pôle Territoire pour réaliser les missions suivantes : 
 
 

1. Mobiliser, animer, faire émerger des   idées de projet qui font sens sur les territoires 
 

- Organiser des rencontres en bilatéral des acteurs à mobiliser autour du projet 
- Concevoir et animer des séances de mobilisation de publics variés (habitant.es, entreprises, 

associations) sur des territoires (notamment ruraux) dans le but de : 
 Repérer les besoins socio-économiques non satisfaits et les ressources 

territoriales non suffisamment  valorisées, 
 Fédérer les acteurs mobilisés autour d’une dynamique collective, 
 Identifier collectivement des solutions pour répondre aux besoins identifiés 



et valoriser les ressources locales. 
- Assurer une mission de veille et benchmark 
- Organiser des visites de projets inspirants.  

 
 
 
 

2. Structurer les idées en projet 
 

- Evaluer la pertinence des idées et leurs potentiels de réalisations.   
- Organiser et mobiliser les partenariats techniques, financiers, opérationnels nécessaires à 

la concrétisation du projet. 
- Structurer le modèle économique du  projet, identifier les 1ers équilibres  financiers à 

trouver, écrire les 1ers budgets prévisionnels.  
- Identifier et structurer le mode de gouvernance du projet. 

 
3. Concrétiser le projet 

 
- Détecter le mode de portage adapté, passer le relais à des portages possibles   pour sa mise 

en œuvre. 
- Coordonner le parcours   d’accompagnement pendant la phase   de faisabilité et de lancement 

de l’activité. 
 

 
 
LE PROFIL SOUHAITE :  
 

- Modélisation économique des projets : conception et écriture des modèles économiques 
avec le collectif, repérage des enjeux économiques du projet, écriture des 1ers budgets 
prévisionnels, veille sur les modalités de financement du projet  
 

- Animation et développement territorial : mobilisation, coordination et facilitation d’un 
groupe projet, pilotage d’une démarche en vue de créer une activité économique, créer les 
conditions partenariales et structurelles favorable à la viabilité du projet.  
 

  
 
LES APTITUDES SOUHAITEES 
 

- Capacité à travailler en groupe, à animer des collecƟfs, à coopérer et faire coopérer. 
- Ecoute et bon relaƟonnel, 
- Curiosité, créaƟvité, pragmaƟsme. 
- Culture économique obligatoire, fibre entrepreneuriale, 
- Capacité à accompagner plusieurs projets en même temps 
- Capacité d’adaptaƟon. 

 
 
CARACTERISTIQUES DU POSTE : 

 CDI  
 Niveau de rémunération : entre 28 000 € et 30 000 € en fonction de l’expérience et du profil, 

chèques-déjeuners, complémentaire santé. 
 Poste basé à Besançon 



 Réunions en soirée 
 Déplacements en Franche-Comté et à Dijon, autres déplacement occasionnels ailleurs en 

France 
 Permis B obligatoire 

 
 
 
Envoyer CV + Lettre de motivation, par e-mail :  
sebastien.morel@franceactive-franche-comte.org 
julia.remonnay@franceactive-franche-comte.org  
 
 
Offre ouverte jusqu’au 30 juin 2024 
Entretien d’embauche prévu les 9 et 10 juillet 
 
 
Adresse  
France Active Franche-Comté 
10 avenue Clémenceau  
25000 BESANCON  
 
Gouvernance de France Active Franche-Comté : 
 
Président : Jean Marie LE BRETTON 
 
Directeur : Sébastien MOREL 
 
 


