
Ressources complémentaires  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- AUTRES RESSOURCES EN LIGNE - 
 

Exemples de Plan d'Action :  

 Exemple d'actions visant à l'égalité professionnelle dans la ville de Rouen >> 

 Rapport de la ville de Dijon en faveur de l'égalité Femme/Homme >> 

 

Exemples de Plans inscrits dans le cadre de la Charte européenne :   

 Exemple ville de Vannes >> 

 Exemple ville de Brest >>  

 

 

Documents de référence : 

- Charte Européenne pour l'égalité des femmes et des hommes dans la vie locale >> 

- Label AFNOR Egalité Professionnelle >> 

- Label AFNOR Diversité >> 

- Guide de Formation sur la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et 

sexistes dans la Fonction Publique >> 

- Fiche Pratique à destination des employeurs et employeuses pour la lutte contre le 

harcèlement discriminatoire sur son lieu de travail >> 

- Guide Pratique pour une communication sans stéréotype de sexe >>  

- Fiche contacts génériques >>  

- Boite à outil : modèle de courrier pour les signalements d'actes de violence, 

discrimination ou harcèlement >> 

Comment établir son diagnostic territorial >> 

Effectuez une comparaison avec les chiffres clés de l'égalité professionnelle 
femmes/ hommes dans la Fonction Publique >> 

Retrouvez le référentiel de plan relatif à l'égalité professionnelle pour votre 
diagnostic >> 

 

https://rouen.fr/sites/default/files/download/2018/egalitefh-egalitepro.pdf
file:///C:/Users/m.hug/Downloads/CCAS-026A.pdf
https://www.mairie-vannes.fr/fileadmin/user_upload/Arborescence/Citoyenne/Plan_d_action_egalite%CC%81_WEB.pdf
https://www.brest.fr/fileadmin/imported_for_brest/fileadmin/Documents/Action_publique/plan_actions_egalite-hf.pdf
http://afccre.org/mailing/Charte-%C3%A9galit%C3%A9-FR.pdf
https://certification.afnor.org/ressources-humaines/label-egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes
https://certification.afnor.org/ressources-humaines/label-diversite
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/guide-formation-prevention-violences-sexuelles-2018.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/guide-formation-prevention-violences-sexuelles-2018.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/hors_collections/Harcelement_discriminatoire_au_travail_DDD_2018.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/hors_collections/Harcelement_discriminatoire_au_travail_DDD_2018.pdf
https://cdg40.fr/documents/grh/egalite_pro/guide_pratique_com_sans_stereo.pdf
https://cdg40.fr/documents/grh/egalite_pro/fiche_pratique_9___les_contact.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/fiches_dispositif_signalement_hd.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/fiches_dispositif_signalement_hd.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/DOVALE_INTERACTIF_v4.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/cc-egalite-2019.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/cc-egalite-2019.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/referentiel-plans-egalite_professionnelle_2019.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/referentiel-plans-egalite_professionnelle_2019.pdf

