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Préambule du Président du Pays / PETR au sujet de I'égalité (Grande
cause du quinquennat, revenir sur les définitions, les chiffres et lois sur
I'égalité) (reprendre et adapter le discours d'ouverture)

Exemple :

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe
constitutionnel garantissant aux femmes des droits égaux a ceux des hommes
dans tous les domaines (article 1° de la Constitution de 1958).

Références juridiques :

- Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

- Décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en
ceuvre des plans d’actions relatifs a I’égalité professionnelle dans la fonction publique

- Accord du 30 novembre 2018 relatif a I’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique

- Décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique
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INTRODUCTION

Contexte (revenir sur les actions et engagements ultérieurs de
la structure : citer des chiffres, illustrer avec des retours
d'expérience etc...)

Diagnostic de la structure post-observation (quel est I'état des
choses sur le territoire et orientations a prendre pour les élus et
équipes territoriales)

Enjeux (Quels sont les nouveaux enjeux : objectifs chiffrés,
constat apres diagnostic territorial du Pays...)



Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération

Introduction spécifique a I'Axe I :

- Quelles sont les intentions du Pays en matiere d'égalité a la rémunération ...
- Quels dispositifs ont déja été mis en place dans le cadre de cette orientation et
sur quels nouveaux objectifs le Pays souhaite-t-il étre pilote en matiére d'action...

MESURE 1

(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE

associés
Objectifs de Actions Indicateurs | Entités/ Calendrier
progression chiffrés Personnes en
responsabilité
Ex : Faciliter Etude des postes en vue | Nombre

l'acceés de tous
les agents a
tous les postes
de travail

d'améliorer leur
ergonomie et de les
aménager, le cas échéant
de lever les contraintes
sexuées d'accessibilité

d'études de
poste réalisées
et nombre de
postes
aménagés

> Fiche Action Type

> Fiche Action Type

> Fiche Action Type

MESURE 2

(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

associés

Objectifs de
progression

Actions

Indicateurs
chiffrés

Entités/
Personnes en
responsabilité

THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE

Calendrier

Ex : Faciliter
l'acceés de tous
les agents a
tous les postes
de travail

Etude des postes en vue
d'améliorer leur
ergonomie et de les
aménager, le cas échéant
de lever les contraintes
sexuées d'accessibilité

Nombre d'études
de poste réalisées
et nombre de
postes aménagés

» Fiche Action Type

> Fiche Action Type

> Fiche Action Type




Garantir la mixité des métiers, les parcours
professionnels et déroulement de carriere dans la
fonction publique

Introduction spécifique a I'Axe II :

- Quelles sont les intentions du Pays en matiére d'égalité a la promotion, de
mixité...

- Quels dispositifs ont déja été mis en place dans le cadre de cette orientation et
sur quels nouveaux objectifs le Pays souhaite-t-il étre pilote en matiére d'action...

MESURE 1 : THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE

(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

associés
Objectifs de Actions Indicateurs Entités/ Calendrier
progression chiffrés Personnes en

responsabilité

Ex : Faciliter Etude des postes en vue | Nombre d'études de
l'accés de tous | d'améliorer leur ergonomie | poste réalisées et
les agents a et de les aménager, le cas | nombre de postes

tous les échéant de lever les aménagés
postes de contraintes sexuées
travail d'accessibilité

> Fiche Action Type
> Fiche Action Type

> Fiche Action Type

MESURE 2 : THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE

(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

associés
Objectifs de Actions Indicateurs Entités/ Calendrier
progression chiffrés Personnes en
responsabilité
Ex : Faciliter Etude des postes en vue Nombre d'études
l'accés de tous | d'améliorer leur ergonomie | de poste réalisées
les agents a et de les aménager, lecas | et nombre de
tous les échéant de lever les postes aménagés
postes de contraintes sexuées
travail d'accessibilité

» Fiche Action Type
> Fiche Action Type

» Fiche Action Type




Favoriser |'articulation entre activité professionnelle et
vie personnelle et familiale

Introduction spécifique a I'Axe III :

- Quelles sont les intentions du favoriser l'articulation
professionnel/personnel...
- Quels dispositifs ont déja été mis en place dans le cadre de cette orientation et

sur quels nouveaux objectifs le Pays souhaite-t-il étre pilote en matiére d'action...

MESURE 1 THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE
(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

Pays pour

associés
Objectifs de Actions Indicateurs Entités/ Calendrier
progression chiffrés Personnes en
responsabilité
Ex : Faciliter Etude des postes en vue | Nombre

l'accés de tous
les agents a
tous les
postes de
travail

d'améliorer leur
ergonomie et de les
aménager, le cas échéant
de lever les contraintes
sexuées d'accessibilité

d'études de
poste réalisées
et nombre de
postes
aménagés

> Fiche Action Type

> Fiche Action Type

> Fiche Action Type

MESURE 2

(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE

associés
Objectifs Actions Indicateurs | Entités/ Calendrier
de chiffrés Personnes en
progression responsabilité
Ex : Faciliter Etude des postes en vue Nombre

l'accés de
tous les
agents a tous
les postes de
travail

d'améliorer leur ergonomie
et de les aménager, le cas
échéant de lever les
contraintes sexuées
d'accessibilité

postes
aménagés

d'études de
poste réalisées
et nombre de

» Fiche Action Type

> Fiche Action Type

» Fiche Action Type




Prévenir et traiter les discriminations, les actes de
violence, de harcelement moral ou sexuel et les
agissements sexistes

Introduction spécifique a I'Axe IV :

- Quelles sont les intentions du Pays en matiere de prévention et traitements de
tels actes...

- Quels dispositifs ont déja été mis en place dans le cadre de cette orientation et
sur quels nouveaux objectifs le Pays souhaite-t-il étre pilote en matiére d'action...

MESURE 1 : THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE
(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

associés
Objectifs de Actions Indicateurs | Entités/ Calendrier
progression chiffrés Personnes en
responsabilité
Ex : Faciliter Etude des postes en vue Nombre
l'acceés de tous | d'améliorer leur ergonomie et | d'études de
les agents a de les aménager, le cas poste réalisées
tous les échéant de lever les et nombre de
postes de contraintes sexuées postes
travail d'accessibilité aménagés

> Fiche Action Type
> Fiche Action Type

> Fiche Action Type

MESURE 2 : THEMATIQUE SPECIFIQUE RATTACHEE AU GRAND AXE
(exemple : Conditions de travail)
Description succincte de la thématique et des problématiques, enjeux et dispositifs

associés
Objectifs de Actions Indicateurs | Entités/ Calendrier
progression chiffrés Personnes en
responsabilité
Ex : Faciliter Etude des postes en vue Nombre
l'accés de tous | d'améliorer leur ergonomie | d'études de
les agents a et de les aménager, le cas | poste réalisées
tous les échéant de lever les et nombre de
postes de contraintes sexuées postes
travail d'accessibilité aménagés

> Fiche Action Type
> Fiche Action Type

> Fiche Action Type




