
 

 

 

Agent de développement local / Animateur (trice) généraliste 

 
 

 

Contexte actuel du Pays : crée en 2003, le Pays d’Epernay s’est transformé en PETR Pôle 

d’Equilibre Territorial et Rural  au cours de l’année 2017. 

Le Pays d’Epernay Terres de Champagne regroupe 121 communes pour 85 405 

habitants. Deux-tiers des communes du territoire ont moins de 500 habitants. Le Pays a 

pour vocation de fédérer les acteurs du territoire et de faire naître une dynamique de 

projet  

 

 

 Missions générales : (en collaboration avec le chargé de développement du 

Pays) 

- Participation à l’administration du syndicat mixte (suivi des comptes 

financiers…) 

- Elaboration le projet de territoire suite à la transformation de l’association en 

PETR 

- Communication et promotion du territoire (participation à la rédaction de la 

newsletter du Pays, mise à jour du site internet, etc…) 

- Mise en place et suivi des contractualisations : Europe, Etat, Région  

- Participation à la mise en œuvre des actions Pays, suivi des commissions 

(organisation, compte-rendu, information des acteurs, aide au montage et 

suivi d’opérations, etc.) 

- Construction et animation du Conseil de développement  

- Mobiliser les dispositifs d’accompagnement techniques et financiers pour 

assurer la mise en œuvre opérationnelle des projets (appels à projets, 

contractualisations, etc.) 

-  Conseil aux différents porteurs de projets dans le montage des dossiers tant 

sur le fond que sur la forme. 

 

 

 

 

 



 Missions spécifiques :  

- Mobilisation des acteurs du territoire, soutien aux initiatives locales 

- Aide à la décision auprès des élus 

- Accompagnement des porteurs de projets  

- Veille juridique sur les financements du développement local  

- Recherche de financement et préparation des dossiers de subventions 

- Lancement et suivi d’actions sur des thématiques transversales : économie, 

culture, services, tourisme…  

- Suivi des réalisations 
 

 Profil recherché :  

- Niveau bac +3 à bac +5 

- Formation en développement local, aménagement du territoire, Des 

connaissances en économie-gestion seraient un plus 

- Une connaissance des structures de Pays et de l’environnement des 

collectivités territoriales, voire une expérience au sein de ces structures serait 

un atout  
 

 Qualités : 

- Autonomie et force de propositions,  

- Méthode et rigueur dans l’exécution des missions 

- Sens du travail en équipe et en réseau 

- Dynamisme 

- Disponibilité  
 

 Caractéristiques du poste : 

- CDD de 3 ans  

- Temps plein : 35h 

- Salaire mensuel net : selon expériences  
 

Permis B et véhicule personnel indispensables. Le salarié sera défrayé à hauteur du 

barème en vigueur.  
 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV+ lettre de motivation) de préférence par voie 

électronique à l’adresse suivante (fleury@pays-epernay.fr) ou postale avant le 6 novembre 

2017 à : 

 

Madame la Présidente 

PETR du Pays d’Epernay Terres de Champagne 

Place du 13eme Régiment de Génie, 

51200 Épernay 

 

Pour tout renseignement sur le poste vous pouvez contacter Yannick FLEURY, Chargé de 

développement du Pays d’Epernay  fleury@pays-epernay.fr ou au 03 26 53 37 27 
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